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新教师教学能力培养研修班研修方案
	时间地点
	主题/内容
	主讲人

	7月15日

1-410
	8:00-8:30
	签到，破冰活动，开班仪式
	刘丹

	
	8:30-9:50
	基于OBE理念的教学设计
	刘丹

	
	10:00-11:30
	如何撰写授课计划、教案与反思
	刘丹

	
	14:00-15:00
	超星学习通的使用（请尽量带电脑，提前在手机下载学习通）
	闫柏良

	
	15：00-15：30
	新教师经验分享
	李雪

	
	15:40-17:30
	大学课堂的组织与管理
	修艳竹

	7月16日
1-410
	8:30-11:30
	教学设计能力提升工作坊
	刘丹、兰英静

	
	14:00-17:30
	教学设计能力提升工作坊
	刘丹、王朝娜





附件2
新教师考核记录表
单位：                   新教师：                考核日期：
	考核内容
	评价

	1.教态：形象、举止、语言表达、精神状态等
	

	2.教学资料准备：授课计划撰写、教案设计、PPT的制作、教具、板书等
	

	3.教学内容：内容是否正确，难度是否合适，重点是否清晰等
	

	4.教学方法与过程：教学方法是否得当，是否注重启发性和引导性，学生的参与度如何等
	

	5.其他方面
	

	综合评价（不及格、及格、中等、良好、优秀）
	



考核人：


附件3：传帮带记录表
传帮带记录表
单位：                   指导教师：                 记录人：
	指导日期
	指导内容
	总结与反思

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：此表可根据需要添减行数




附件4：教学观摩记录表
教学观摩记录表
	时  间
	
	授课教师
	

	课程名称
	

	课
堂
观
摩
主
要   观
测
点   
	教学目标：教学目标明确，体现知识、能力、素质以及情感与价值观的整合。
教学内容：教学内容充实，重点、难点突出；理论联系实际，知识的传授与技能的培养相结合；学科前沿知识联系紧密；课堂教学设计完整；课程思政元素融入课程内容。 
教学方法：符合课程特色和学生特点，教学互动，启发学生积极思维；讲课思路清晰、讲授有条理；能有效地利用各种教学媒体，课件设计合理，讲课层次清楚，构思巧妙，激发学生求知欲。
语言表达：声音宏亮、语言准确清晰，逻辑性强、节奏控制得当。
学生收获：课堂纪律好，师生互动良好。
总体效果：课堂效果好，课堂吸引力和感染力，学生对知识、理论、技能的掌握达到预期目标。 

	听课内容摘要与收获、反思等：












 
听课人：                    听课日期：                    地点：            



附件5：第一堂课评价表
第一堂课评价表
	时  间
	
	授课教师
	

	课程名称
	

	授课对象
	

	注：每项10分
	分值

	课前准备
	1. 熟悉授课内容，准备好教案、PPT及其他教学资料。每次课前都提前在平台中设计好一些互动环节，如问答、随堂小测、投票、抢答等，提高课堂活动的参与度和效率。
	

	
	2. 提前将学生名单导入学习通或使用雨课堂，熟悉学生名字，加学委的联系方式（也可建班级群），了解班级情况。
	

	
	3. 提前打开电脑和投影，确保PPT、扩音器正常运作
	

	
	4. 至少提前五分钟做好上课的其他准备工作。
	

	第一堂课基本内容
	5.自我介绍（姓名，专业背景，个人习惯，联系方式教育观点和教学风格，让学生了解你将如何引导他们学习等）
	

	
	6.纪律要求（对学生的上课纪律提出明确要求，如：不允许迟到、不允许上课吃东西等等）
	

	
	7.课程介绍（课程的学分、学时、课程性质、课程大纲、主要内容，重难点，课程的地位、与前置课程和后续课程的关系、学习目标等）
	

	
	8.考核说明（平时成绩、作业、期末考核方式等，鼓励学生积极提问、参与课堂讨论、小组活动或课堂笔记等，这作为平时的加分项）
	

	
	9.了解学生之前的学习情况、学习习惯等
	

	
	10.正式授课/其他亮点
	

	总分（100））
	
	



